Показатели деятельности организации

	   №
  п/п	
	Показатели
	2017 г.
	2018г.
	Темп
роста, %

	1
	2
	3
	4
	

	1. 
	Рост промышленного производства (работ, услуг), 
процент к предыдущему году
	693
	710
	1,02

	1. 
	Среднесписочная численность работников, чел.
		39
	40
	1,02

	1. 33
	Списочная численность работников (без находящихся в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком), чел.
	
39
	
40
	
1,02

	1. 
	Среднемесячная номинальная начисленная  заработная плата, рублей, в том числе:
	23487,67
	23772,95
	1

	1. 
	рабочих, рублей,
	10994,34
	12882,55
	1,2

	1. 
	специалистов, служащих, рублей,
	27154,67
	26979,34
	-

	1. 
	руководящего состава, рублей.
	33488,74
	43516,67
	1,3

	1. 
	Реальная заработная плата,%
	100
	100
	х

	1. 5.
	 Минимальный месячный уровень заработной платы в организации, рублей в месяц  
	9487
	11163
	1,2

	1. 
	Доля условно-постоянной части в структуре заработной платы,%
	60
	60
	х

	1. 
	Отношение среднемесячной начисленной заработной платы в организации к среднероссийскому показателю средней заработной платы по соответствующему виду экономической деятельности,%, 
	109,4
	100
	х

	1. 
	Расходы на материальное стимулирование работников, тыс.рублей в год, в том числе:
	2386,5
	2683,6
	1,1

	1. 
	премиальные выплаты, тыс. рублей в год,
	278,4
	237,3
	-

	1. 
	выплаты молодым специалистам, тыс. рублей в год,
	-
	-
	-

	1. 
	за выслугу лет, тыс. рублей в год, 
	1138,2
	1042,9
	-

	1. 
	иные выплаты (за наставничество, за качество и интенсивность выполняемых работ, руководство бригадой и т.п.), тыс. рублей
	
969,9
	
1403,4
	
1,4

	1. 7.
	Расходы на социальную поддержку работников (материальная помощь, оплата санаторно-курортного лечения, медицинского обслуживания,  другие социальные выплаты) на одного работника, руб.
	2093,66
	2404,5
	1,2

	1. 
	Количество произошедших несчастных  случаев в организации, ед.
	0	
	0	
		-

	1. 
	Число пострадавших  при несчастных случаях на производстве с потерей трудоспособности на один рабочий день и более, чел.
	0
0
	
0
	
-

	1. 
	Численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием, чел.
	0
	0
	-

	1. 
	Количество работников занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, чел.
	0
	0
	-

	1. 
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, ед.
	49
	49
	-

	1. 
	Объем фактического финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, тыс. руб.
	0
	0
	-

	1. 
	Затраты на производство продукции (работ, услуг), тыс. руб.
	16882,6
	16905,6
	1

	1. 
	Количество введенных рабочих мест, ед.

	0
	1
	1

	1. 
	Численность принятых работников на дополнительно введенные рабочие места, человек

	0
	1
	1

	1. 
	Численность иностранных работников, чел.
	0
	0
	-

	1. 
	Численность инвалидов в организации по состоянию на конец года, чел.
	0
	0
	-

	1. 12.
	Численность работников, подлежащих аттестации (запланированных к аттестации) в году, предшествующем проведению конкурса, чел.
	6
	7
	1,2

	1. 
	Численность работников, прошедших аттестацию за год, предшествующий проведению конкурса, чел.
	7
	8
	1,2

	1. 
	Число работников, прошедших повышение квалификации, за три года, предшествующих году проведения конкурса, чел.
	27
	22
		-

	1. 
	Общее число условий (пунктов) коллективного договора, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством
	7
	7
	-

	1. 
	Число выполненных условий (пунктов)  коллективного договора, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством
	7
	7
	-



	№ п/п
	Наименование показателя,
критерии оценки,% 
	Кол-во баллов



	1
	2
	3

	1.
	Соблюдение установленных законодательством сроков уведомительной регистрации коллективных договоров
	2

	2.
	Участие (членство) организации в объединении работодателей (общероссийском, региональном, территориальном, отраслевом, межотраслевом и т.д.)
	5

	3.
	Распространение на организацию и ее работников действия соглашений в области социального партнерства в сфере труда:
	

	
	участие в региональном соглашении
	

	
	участие в территориальном соглашении
	

	
	участие в отраслевом (межотраслевом) соглашении, заключенном на федеральном уровне
	

	
	участие в отраслевом (межотраслевом) соглашении, заключенном на региональном уровне
	

	
	участие в отраслевом (межотраслевом) соглашении, заключенном на территориальном уровне
	1

	
	участие (членство) представителей организаций в составе комиссий и рабочих групп в формах социального партнерства на федеральном, межрегиональном, региональном, территориальном, отраслевом (межотраслевом) уровне
	

	4.
	Наличие  в организации постоянно действующей комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	5

	5.










	Структура и содержание коллективного договора:
	

	
	соответствуют положениям Трудового кодекса РФ, макету коллективного договора, утвержденному сторонами социального партнерства Ростовской области
	5

	
	не в полной мере соответствуют положениям Трудового кодекса РФ и макету коллективного договора, утвержденному сторонами социального партнерства Ростовской области
	

	
	Степень выполнения условий (пунктов) коллективного договора (на основании протокола о подведении итогов), %:
	

	
	100 %
	5

	
	от 50 % до 100 %
	

	
	менее 50 %
	

	
	Степень выполнения условий (пунктов) коллективного договора, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством, к общему их числу, %

	

	
	100 %
	

	
	от 50 % до 100 %
	3

	
	менее 50 %
	

	6.
	Заработная плата и социальный пакет
	

	6.1.
	Отношение размера среднемесячной номинальной начисленной заработной платы в организации к размеру среднемесячной номинальной начисленной заработной платы в соответствующем виде экономической деятельности в целом по России,%:
	

	
	от 100,0 и более
	4

	
	от 90, до 99,9
	

	
	от 80,0 до 89,9
	

	
	ниже 80,0
	

	6.2.
	Доля условно-постоянной части заработной платы,%
	 

	
	менее 50%
	

	
	от 50,1% и более
	5

	6.3. 
	Уровень реальной заработной платы,%
	

	
	от 100 и менее
	

	
	от 100,1 до 104
	3

	
	от 104,1 и более
	

	6.4
	Материальное стимулирование работников, 
	

	
	премиальные выплаты,
	2

	
	выплаты молодым специалистам,
	

	
	выплаты за выслугу лет
	2

	
	иные выплаты (за наставничество, за качество и интенсивность выполняемых работ, руководство бригадой и т.п.)
	2

	6.5.
	Установление и соблюдение  периодичности индексации заработной платы
	2

	6.6.
	Социальный пакет:
	

	
	предоставление жилья
	

	
	оплата аренды жилья
	

	
	оплата обучения работников
	2

	
	наличие собственной медицинской службы в организации (медсанчасть, медкабинет, медпункт и т.п.) 
	

	
	оплата (или компенсация стоимости) путевок в детские оздоровительные лагеря и др. для детей работников
	

	
	наличие собственного пункта питания в организации (столовая, выделенное и оборудованное помещение для приема пищи)
	2

	
	иные социальные гарантии работникам, в том числе членам их семей (не более 12 гарантий)
	

	
	заблаговременно, не позднее, чем за три месяца представлять в ПК проекты приказов о сокращении численности и штатов, планы-графики, программу высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства
	1

	
	не допускать массового сокращения численности работников, увольнения по инициативе администрации (кроме случаев полной ликвидации учреждения ) производить с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа
	1

	
	в целях трудоустройства высвобождаемых в массовом порядке работников заключить договор с Центром занятости населения по вопросам информации о рабочих местах, профориентации сотрудников
	1

	
	работникам, увольняемым по сокращению численности, предлагается любая имеющаяся работа в учреждении
	1

	
	при расширении производства  обеспечивается приоритет  при приеме на работу лиц, ранее уволенных в связи с сокращением численности при условии их добросовестной работы
	1

	
	беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев полной ликвидации учреждения , когда допускается увольнение с обязательным их трудоустройством. Расторжение трудового договора без принятия мер к трудоустройству указанных лиц не допускается
	1

	
	в период действия предупреждения о предстоящем увольнении по реорганизации или сокращению численности или штата, вплоть  до момента увольнения на работника распространяется все гарантии и льготы, действующие  в учреждении , в т.ч. повышение ставок, окладов
	1

	6.7.
	Среднемесячные социальные выплаты в расчете на одного работника:
	

	
	более 5000 руб. 
	

	
	от 2 001 до 5 000 руб.
	3

	
	от 1 001 до 2 000 руб.
	

	7. 
	Условия труда, производственный травматизм и профессиональная заболеваемость
	

	7.1.
	Наличие службы (специалиста) по охране труда
	

	7.2.
	Привлечение работников (их представительных органов) к организации охраны труда:
	

	
	наличие комиссии по охране труда, созданной на двусторонней основе
	3

	
	наличие утвержденного положения
	2

	
	наличие отчета о деятельности комиссии по охране труда
	2

	
	наличие уполномоченных по охране труда в организации
	1

	
	иные формы участия работников (их представительных органов) в обеспечении безопасных условий труда (не более 4 форм)
	

	
	оперативный контроль состояния охраны труда и безопасных условий учебы в образовательном учреждении
	1

	
	организация профилактической работы по снижению травматизма
	1

	
	участие в планировании мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным формам, ведение документации по охране труда
	1

	
	организация проведения обучения, проверки знаний по охране труда
	1

	7.3.
	Реализация предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний:
	

	
	наличие 
	3

	
	отсутствие 
	0

	7.4.
	Проведение за счет средств работодателя медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	

	
	наличие
	3

	
	отсутствие
	0

	7.5.
	Динамика производственного травматизма
	

	
	Отношение уровня производственного травматизма текущего года к уровню производственного травматизма предшествующего года:
	

	
	отсутствует или менее 1
	5

	
	равен 1
	0

	
	более 1
	минус 5

	7.6.
	Динамика уровня профессиональной заболеваемости
	

	
	Отношение уровня профессиональной заболеваемости текущего года к уровню профессиональной заболеваемости предшествующего года:
	

	
	отсутствует или менее 1
	5

	
	равен 1
	0

	
	более 1
	минус 5

	7.7.

	Динамика уровня занятости работников во вредных и (или) опасных условиях труда  
	

	
	Отношение уровня занятости во вредных  и (или) опасных условиях труда, текущего года к уровню предшествующего года:
	

	
	отсутствует или менее 1
	3

	
	равен 1
	0

	
	более 1
	минус 3

	7.8.
	Проведение специальной оценки условий труда  на рабочих местах, %:
	

	
	от 90,0 до 100,0 
	5

	
	от 80,0 до 89,9
	

	
	от 70,0 до 79,9
	

	
	от 60,0 до 69,9
	

	
	от 50,0 до 59,9
	

	
	менее 50,0
	

	
	Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) в размерах свыше установленных федеральным законодательством (затраты на производство продукции), %:
	

	
	более 0,60
	

	
	от 0,41 до 0,60
	

	
	от 0,21 до 0,40
	3

	
	0,20 и менее
	0

	8.
	Развитие трудовых ресурсов и кадрового потенциала
	

	8.1.
	Наличие политики, перечня мероприятий
	1

	8.2.
	Установление критериев массового высвобождения
	1

	8.3.
	Установление льгот и гарантий высвобождаемым работникам
	

	8.4.
	Наличие, сохранение и развитие учебной базы
	3

	8.5.
	Формирование кадрового резерва
	

	
	наличие  кадрового резерва
	3

	
	отсутствие кадрового резерва
	0

	8.6.
	Доля работников, прошедших повышение квалификации за три года, предшествующих году проведения конкурса, %:
	

	
	от 80,0 до 100,0
	5

	
	от 60,0 до 79,9
	4

	
	от 40,0 до 59,9
	3

	
	менее 40,0
	0

	8.7.
	Периодичность проведения оценки компетенции персонала (аттестации работников):
	

	
	каждые 3 года и чаще 
	

	
	каждые 4 года
	

	
	каждые 5 лет
	2

	
	реже 5 лет
	0

	8.8.
	Отношение численности работников из числа российских граждан к общей численности работников организации, % :
	

	
	100,0
	5

	
	от 95,1 до 99,9
	

	
	от 90,1 до 95,0
	

	
	От 85,1 до 90,0
	

	
	От 80,1 до 85,0 
	

	
	80,0 и менее
	

	8.9.
	Доля инвалидов в общей численности работников, %:
	

	
	более 3,0
	

	
	от 2,0 до 3,0 
	

	
	менее 2,0
	1

	
	Использование гибких форм занятости
	

	8.10.
	надомный труд
	

	
	скользящий (гибкий) график работы
	2

	
	иные гибкие формы занятости (не более 2 мероприятий):
	

	
	
	

	
	
	

	8.11.
	Организация  наставничества
	

	
	надбавки за наставничество
	

	
	обучение вновь принятых работников
	1

	
	организация профессиональной карьеры работников (в том числе продвижение внутренних работников на руководящие должности)
	2

	8.12.
	Заключение соглашений с учреждениями профессионального образования:
	

	
	наличие более 1 соглашения с различными учреждениями профессионального образования
	

	
	наличие 1 соглашения
	

	
	отсутствие 
	0

	8.13.
	Мероприятия по взаимодействию с учащимися:
	

	
	организация производственной практики для учащихся:
	

	
	наличие
	2

	
	отсутствие
	0

	
	информирование учащихся о вакансиях, предоставляемых организацией:
	

	
	наличие
	2

	
	отсутствие
	0






