Пояснительная записка

         Коллективный договор  МБОУ КСОШ № 32 им. Героя Советского Союза М.Г. Владимирова на 2018 – 2021 г г. принят на общем собрании работников 10  сентября 2018 года, прошел уведомительную регистрацию в  Министерстве труда и социального развития Ростовской области № 9421/18-1631 от 17.09.2018 г. 
    Согласно коллективного договора , руководствуясь Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», общепризнанными принципами и нормами международного права, признавая основополагающую роль охраны здоровья и жизни граждан, образовательное учреждение несет ответственность за сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса.    Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками на основе согласования интересов сторон.  Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые работникам работодателем.  В  нем содержатся : - Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Краснополянской средней общеобразовательной школы № 32 имени Героя Советского Союза Михаила Григорьевича Владимирова ; - Изменения, вносимые в Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Краснополянской средней общеобразовательной школы № 32 имени Героя Советского Союза Михаила Григорьевича Владимирова ;- Положение о соотношении учебной и другой педагогической работы  в пределах рабочей недели или учебного года в МБОУ КСОШ № 32им. Героя Советского Союза М.Г. Владимирова ; - Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников МБОУ КСОШ №32им. Героя Советского Союза М.Г. Владимирова ;- Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса ; - Кодекс профессиональной этики педагогических работников. 
Коллективный договор составлен на основе предложений Работников, заключён полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях: 
· создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимально способствующей стабильности и эффективности её работы, долгосрочному поступательному развитию, росту её общественного престижа и деловой репутации; 
· установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством; 
· повышения уровня жизни работников и членов их семей; 
· создание благоприятного психологического климата в коллективе; 
· практической реализации принципов социального партнёрства и взаимной ответственности. 
На основании коллективного договора в МБОУ КСОШ № 32 им. Героя Советского Союза М.Г. Владимирова проведены и проводятся  мероприятия  по улучшению труда сотрудников учреждения:  
-специальная оценка условий труда (по результатам оценки условий труда сотрудников  ОУ вредных факторов не выявлено)
-повышение квалификации и переподготовка  педагогов;
-повышение заработной платы сотрудников
- в коллективный договор внесены меры социальной защищенности сотрудников, стимулирования сотрудников, поощрения за многолетний труд, льготы для женщин, имеющих детей, и другие.
Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.  Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнение работы, необусловленной трудовым договором. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех вновь принимаемых на работу до заключения с ними трудового договора. Профсоюзный комитет осуществляет постоянный контроль над выполнением принятых обязательств по коллективному договору. 
   Все сотрудники ОУ стараются , соблюдая коллективный договор,  снизить уровень стресса, используя, с одной стороны, предсказуемость (четкие планы, прозрачные системы оценки и оплаты), а с другой – человеческий подход, то есть относимся друг к другу с заботой и уважением.   Все это создает плодотворную среду в нашем образовательном учреждении для поддержания здоровья, отличного настроения и корпоративного духа сотрудников. 

   
